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PATVIRTINTA 
Alytaus Vidzgirio mokyklos direktoriaus
2025 m. vasario d.
įsakymu Nr. V-


ALYTAUS VIDZGIRIO MOKYKLOS METINIS VEIKLOS PLANAS 2025 M.          


	Priemonės pavadinimas
	Rodikliai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai (tūkst. eurų)

	1. Prioritetas. Didinti švietimo įtrauktį ir veiksmingumą, siekiant atitikties asmens ir visuomenės poreikiams

	1 UŽDAVINYS. Pagerinti  ugdymosi rezultatus ir sumažinti jų atotrūkį

	1.1. Atnaujinto ugdymo turinio diegimas
	Darbo grupės Ikimokyklinio ugdymo programai atnaujinti koregavimas, veiksmų ir priemonių plano atnaujinimas.
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	Ikimokyklinio ugdymo mokytojų dalyvavimas mokymuose ir seminaruose 100 proc. 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	Atnaujintos Ikimokyklinio ugdymo programos parengimas ir įgyvendinimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	1.2. Ikimokyklinio, priešmokyklinio,  pradinio, pagrindinio ugdymo programų ugdymo planų įgyvendinimas, siekiant asmeninės kiekvieno mokinio  pažangos.

	Laimėtų prizinių vietų olimpiadose, konkursuose, varžybose skaičius  nemažėja lyginant su 2024 m.

100 procentų stebima ir analizuojama mokinių pažanga.
Kiekvienas pradinių klasių mokinys turi savo pasiekimų aplanką.
 90 procentų 5-8 klasių mokinių taiko savivaldaus mokymosi strategijas.
	Pedagogai




Metodinė taryba, mokytojai, administracija
	2025 m.




2025 m. 
	Mokymo lėšos

	
	Sprendimai dėl veiklos tobulinimo grindžiami mokyklos veiklos įsivertinimo rezultatais ir bendromis diskusijomis (98%)

	Administracija, sudarytos darbo grupės
	2025 m.
vasaris, gruodis
	Mokymo lėšos

	
	Be priežasties praleistų pamokų skaičius neviršija 10 %   bendro praleistų pamokų skaičiaus.
	Socialinė pedagogė
Psichologė
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	Ne mažiau nei 95 % mokinių dalyvauja integruotose edukacinėse-pažintinėse programose.  
	Mokytojai, klasių auklėtojų metodinė grupė
	2025 m. 
 
	Mokymo lėšos

	
	Neformaliojo ugdymo galimybėmis mokykloje ir mieste besinaudojančių mokinių dalis- 70 proc.
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui,
Mokytojai, duomenų įvesties specialistė
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	Visi ugdomi mokiniai 100 procentų baigia atitinkamą ugdymo programą
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	NMPP 4 IR 8 kl. Mokinių pasiekimų rezultatai ne mažesni už šalies vidurkį. Mokymosi kokybė 1-4 kl. - ne mažiau 65 proc.; 5-8 kl. - ne mažiau 30 proc. Mokyklos mokinių pažangumas 1-4 kl. - ne mažiau 98 proc; 5-8 kl. - ne mažiau 98 proc.
	Administracija, mokytojai
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	2 k. per metus vykdomas ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (darželio)
Grupių mokytojai
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	Parengti kiekvieno mokinio pasiekimų aplankai (ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas).
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai
	2025 m.
	

	
	2 k. per metus organizuojami priešmokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojų pasitarimai.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
Priešmokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojai
	2025 m.
	

	
	Ne mažiau kaip 20 proc. mokinių dalyvaus nacionaliniuose ir tarptautiniuose konkursuose
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai

	2025 m.
	

	
	Ne mažiau kaip du kartus per metus suorganizuoti mokymosi pasiekimų aptarimai su mokytojais ir sukurtos rekomendacijos jiems gerinti
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

	2025 m.
	

	1.3. Komunikacijos su tėvais, bendruomene formų tobulinimas.
	Trišaliai susitikimai individualiai mokymosi pažangai aptarti (mokinys-mokytojas- tėvai) vyksta bent vieną kartą per metus ir juose dalyvauja 85 proc. mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų)
	Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, administracija
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	
	Ne mažiau kaip 2 k. per metus organizuojami pokalbiai apie vaiko pažangą su ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių vaikų tėvais.
	Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	1.4. STEAM veiklos, organizuotos Alytaus profesinio rengimo centre,
Alytaus kolegijos STEAM centre ar kitose švietimo įstaigose
	Ne mažiau kaip 20 proc. mokinių per mokslo metus bent kartą dalyvauja Alytaus STEAM atviros prieigos centro ir kt. laboratorijų veiklose
	Direktoriaus pavaduotojos, mokytojai
	2025 m.
	Mokymo lėšos

	1.5.Pradinių klasių mokytojai dalyvauja tarptautiniame Erasmus projekte „STEM integracija siekiant suteikti mokiniams daugiau galimybių“ („STEM Integration for Student Empowerment“)

	10 pradinių klasių mokytojų dalyvaus projekte, gilins žinias apie STEM integraciją, įgytas žinias ir patirtį perteiks kolegoms, sukurs ne mažiau kaip 12 pamokų planų

	Projekto koordinatorė, direktorius, pavaduotoja ugdymui, mokytojos
	2025 m.
	Projekto lėšos

	1.6. Įgyvendinama tvarumo idėja vykdant  gamtosauginės mokyklos programą 
	Mokykla įvertinta kaip Gamtosauginė mokykla, priklauso pasauliniam Eco mokyklų tinklui.


Per metus mokykloje įvykdyta ne mažiau kaip 5 gamtosauginiai projektai. 

	Administracija, neformaliojo ugdymo būrelių vadovai
Gamtosauginis komitetas (pagal gamtosauginių mokyklų programą)
	2025 m.



	Mokymo lėšos















	1.7. Šiuolaikiška ir patogi mokymosi aplinka.
	100 procentų mokytojų darbo vietų  aprūpintos IKT, šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis ir organizacine technika.
80 procentų įvykdomas aprūpinimas  naujais vadovėliais.


Įrengta STEAM nauja edukacinė erdvė. Atnaujintas 1 mokomasis kabinetas. 


Ugdymo(si) ir mokymo(si) priemonės įsigyjamos vadovaujantis atnaujintu Ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas įgyvendinančių mokyklų švietimo aprūpinimo standartu.
	Administracija, dalykų mokytojai, direktoriaus pavaduotoja ūkiui, direktoriaus pavaduotoja ugdymui



Administracija, Mokyklos taryba


Administracija, Mokyklos taryba

	2025 m.

















	Savivaldybės ir mokymo lėšos
















	1.8. Gerai ir labai gerai besimokančių mokinių skatinimas.
	Apdovanojami 100 proc. aukštesniuoju lygiu besimokančių mokiniai.
	Administracija, Mokyklos taryba 
	2025 m. 




	Mokymo ir savivaldybės lėšos

	2 UŽDAVINYS. Didinti švietimo įtrauktį ir prieinamumą, užtikrinti saugią aplinką kiekvienam asmeniui

	2.1. Savalaikės ir kokybiškos švietimo pagalbos teikimas.
	Ne mažiau kaip 96 procentams mokinių, turinčių SUP, teikiama švietimo pagalba. Ne mažiau kaip 95 procentams mokinių teikiama reikalinga mokytojo padėjėjo pagalba (priklausomai nuo Alytaus miesto savivaldybės tarybos skiriamų etatų).

100 procentų SUP mokinių sudaromi individualūs pagalbos vaikui planai, pritaikomos ir individualizuojamos ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programos


Ne mažiau nei 95 procentų mokytojų bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais. 

Ne mažiau kaip 80 procentų SUP mokinių dalyvauja neformaliojo švietimo veiklose.
	Administracija,
Specialistai, VGK, Metodinė taryba, mokytojo padėjėjai




Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai
VGK




Pagalbos specialistai


Klasių auklėtojai, mokytojai

	2025 m. 






2025 m.






2025 m.


2025 m. 
	Savivaldybės ir mokymo lėšos




Mokymo lėšos









Mokymo lėšos


	2.2. Mokinių socialinio saugumo užtikrinimas
	100 procentų socialiai remtinų šeimų vaikų  gauna nemokamą  maitinimą.


100 procentų patenkinamas prašymų kompensuoti važiavimo į/iš mokyklos išlaidas mokiniams, mokestį už teikiamas paslaugas pailgintos dienos grupėje, vaikų išlaikymą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse.

Ne mažiau nei 90 procentų SUP ir kitiems mokiniams  pagal poreikį teikiamos socialinio pedagogo, psichologo konsultacijos.


	Pagalbos mokiniui specialistai









Psichologė,
socialinė pedagogė

	2025 m. 



2025 m. 





2025 m. 


	Savivaldybės ir mokymo lėšos

Savivaldybės ir mokymo lėšos


	2.3. Sveikos ir saugios ugdymosi aplinkos kūrimas. Psichologinio klimato gerinimas.

	 Mokyklos mikroklimatas palankus mokymuisi ir darbui; stebimas teigiamas mokinių savijautos pokytis.

Visi bendruomenės nariai kontroliuoja savo jausmus bei geba juos reikšti socialiai priimtinu būdu; vyrauja solidarumas ir tolerancija, tarpusavio pagarba. 
Mokinių, per paskutinius 2 mėnesius nepatyrusių patyčių ir nesityčiojusių iš kitų, skaičius ne didesnis nei 2024 m. 

Žalingų įpročių prevencijos temomis kiekvienai klasei per metus vedama ne mažiau 4 veiklų.
 



Naujai atvykusiems  mokiniams suteikiamas adaptacijos laikotarpis. 1, 5 klasių mokiniams atliekami adaptacijos tyrimai, analizuojami rezultatai, kurie pristatomi bendruomenei, numatomi tolimesni veiksmai. 


Vykdoma  šviečiamoji  infekcinių ligų prevencija,  odontologinė priežiūra, vykdoma kita pažintinė sveikatinimo veikla bendradarbiaujant su Alytaus VSB specialistais.

Įgyvendinama prevencinė programa, skirta patyčioms ir diskriminacijai mažinti
	VGK, pagalbos mokiniui specialistai, administracija


VGK, Pagalbos mokiniui specialistai, administracija


 Pagalbos mokiniui specialistai



Psichologas, socialinis pedagogas,  visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, klasių auklėtojai


Klasių auklėtojai, tyrimų vykdymo grupė 





Administracija, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, auklėtojai, mokytojai


Socialinis pedagogas, klasių auklėtojai

	2025 m.




2025 m.


2025 m.



2025 m. 





2025 m. 






2025 m. 




2025 m.
	Savivaldybės ir mokymo lėšos
 








Mokymo lėšos












Savivaldybės ir mokymo lėšos



	2.4. Mokinių savirealizacijos ir saviraiškos poreikių tenkinimas
	100 proc. patenkinami mokinių poreikiai dalyvauti vykdomose neformaliojo švietimo programose. 
95 proc. panaudojamos kultūros paso lėšos
	Neformaliojo švietimo mokytojai ir klasių auklėtojai
	
	Mokymo lėšos


	3 UŽDAVINYS. Pritaikyti švietimo sistemą sklandžiai  reemigravusių Lietuvos piliečių, lietuvių kilmės asmenų ir atvykusių užsieniečių  integracijai bei gerinti sąlygas besimokančiųjų judumui

	3.1. Lankstaus ugdymo proceso organizavimas, tenkinant individualius mokinių, grįžusių/atvykusių iš užsienio, poreikius bei tėvų lūkesčius.
	100% mokinių sudaryti individualūs ugdymo planai.

100% mokinių grįžusių ir atvykusių iš užsienio mokinių teikiama specialistų pagalba. 

Pagal poreikį skiriamos mokomųjų dalykų individualios konsultacijos.


	Dalykų mokytojai, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,  savivalda, klasių auklėtojai
	2025 m. 





	Mokymo lėšos


	4 UŽDAVINYS. Gerinti švietimo sistemoje įgyjamų ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintančioje aplinkoje reikalingų kompetencijų atitiktį

	Įgyvendinama karjeros ugdymo programa
	100 proc. mokinių dalyvavimas iniciatyvoje ,,Šok į tėvų klumpes’’
	Mokytojai. 
Karjeros specialistė
	
	Mokymo lėšos


	
	Įvairių veiklų, susijusių su profesijomis, organizavimas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse (išskyrus ankstyvojo ugdymo) – ne mažiau 2 per metus.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Grupių mokytojos
	2025 m.
	Mokymo lėšos


	Profesinio orientavimo veikla

	Karjeros specialisto grupiniai užsiėmimai su mokiniais  – kiekvienai 1-8 klasei po 2 užsiėmimus per metus. 

100 proc. 8 klasių mokinių bent kartą per mokslo  metus apsilanko APRC, 100 procentų 8 klasių mokinių turi galimybes susipažinti su gimnazijomis prieš pasirinkdami ugdymo įstaigą.

	Karjeros specialistas
	2025 m.
	Mokymo lėšos


	5 UŽDAVINYS. Įdiegti efektyvią ir veiksmingą suaugusiųjų mokymosi visą gyvenimą sistemą, siekiant asmens gebėjimų ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos poreikiais

	

	5.1. Mokytojų asmeninio bei profesinio meistriškumo skatinimas ir tobulinimas.
	Aukštesnę kvalifikacinę kategoriją įgis ne mažiau kaip  vienas mokytojas.

100 proc. mokytojų  pasirengę naudotis skaitmeniniais įrankiais, 40 proc. geba kurti kokybišką skaitmeninį ugdymo turinį, konsultuoti kolegas.

60 procentų mokytojų dalyvauja kvalifikacijos kėlimo kursuose IKT tema.


100 proc.  mokyklos pedagogų dalyvauja  bent vienuose 40 val. kvalifikacijos tobulinimo kursuose.  Ne mažiau kaip 10 proc. mokytojų bent kartą per metus pasidalija savo patirtimi  apie metodinę veiklą mieste ir/ar šalyje.

100 proc. naujai pradėjusių dirbti mokytojų gauna  mentoriaus pagalbą.
100 procentų mokytojų dalijasi savo metodine veikla bendruomenėje. Ne mažiau kaip 50 proc. mokytojų bent kartą per metus pasidalija savo patirtimi apie metodinę veiklą mieste ir/ar mokykloje.

100 proc. įstaigos mokytojų stebi bent 2 kolegų ugdomąsias veiklas.

	Atestacijos komisija



Metodinė taryba, vadovai




Metodinė taryba, vadovai



Mokytojai, metodinių grupių pirmininkai, administracija




Mokytojai, metodinių grupių pirmininkai
Metodinių grupių pirmininkai





Metodinė taryba,
visi mokytojai
	2025 m.



2025 m.




2025 m.



2025 m.




2025 m.


2025 m.





2025 m.
	Mokymo lėšos


	5.2.Lyderystės mokymai, vadovų stažuotė
	80 proc. vadovų tobulins pedagoginio ir administracinio personalo kompetenciją, bendradarbiavimo, komandinio darbo, lyderystės kompetenciją, kurdami vidinės grįžtamojo ryšio ir profesinės tarpusavio paramos kultūrą 
	Mokyklos vadovai
	2025 m.
	

	6 UŽDAVINYS. Sustiprinti pedagogo profesijos patrauklumą, sukurti veiksmingą pedagogų rengimo ir kompetencijos tobulinimo sistemą

	6.1. Sustiprinti pedagogo profesijos patrauklumą, sukurti veiksmingą jų rengimo ir kompetencijų tobulinimo sistemą.	
	Tobulinančių kvalifikaciją tarptautiniuose mokymuose ir projektuose pedagogų skaičius – ne mažiau kaip 1.

100 proc. mokytojų dalyvauja metiniame pokalbyje su mokyklos administracija, aptaria savo sėkmes ir nesėkmes, išsako lūkesčius, numato  tobulėjimo perspektyvas.
Organizuojami renginiai, skirti emocinės sveikatos palaikymui, streso valdymui.

1-2 pedagogiką studijuojantys studentai atlieka praktiką įstaigoje.

	Metodinė taryba, metodinės grupės


Vadovai, Metodinė taryba



Administracija, Direktorius, 
Mokyklos taryba

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	2025 m. 



2025 m.

 

2025 m.


2025 m.
	Mokymo lėšos


	2. Prioritetas. Stiprinti tautinį ir pilietinį tapatumą, didinti kultūros skvarbą ir visuomenės kūrybingumą

	1 UŽDAVINYS. Stiprinti istorinės atminties aktualizavimą visuomenėje

	1.1. Valstybinių, tautinių švenčių minėjimų organizavimas ir dalyvavimas juose, teminių pamokų organizavimas.
	Bendruomenės atstovai dalyvauja renginiuose mieste, 100 procentų mokinių ir mokytojų dalyvauja renginiuose mokykloje.

Renginiai, skatinantys pilietiškumą - ne mažiau kaip 5 per metus.  

Dalyvavimas kultūros paso programose – skirtų lėšų panaudojimo dalis – ne mažiau kaip 100 proc. 
Kiekviena klasė dalyvauja edukacijose muziejuje – ne mažiau kaip 1 kartą per metus. 

Mokykloje veikia Jaunųjų  šaulių organizacija.


	 Mokyklos taryba



Klasių auklėtojai


Mokyklos taryba, menų, fizinio  ugdymo mokytojų, socialinių mokslų  metodinė grupė


Administracija, mokytojas
	2025 m.








2025 m.


2025 m.
	
Savivaldybės ir mokymo lėšos












	2 UŽDAVINYS. Skatinti visapusišką tautinių mažumų integraciją

	2.1.Tautinių mažumų atstovai įtraukiami į bendruomenės veiklas, aktyviai dalyvauja šventėse, konkursuose, akcijose.
	100 % tautinių mažumų atstovų sudaryta galimybė dalyvauti  įstaigoje vykstančioje veikloje.

	Bendruomenė





	 2025 m.
	Savivaldybės ir mokymo lėšos

	3 UŽDAVINYS. Didinti lietuvių kalbos aktualumą globalizacijos ir technologinių pokyčių kontekste

	3.1. Ugdymo proceso metu vartojama taisyklinga lietuvių kalba.

	Organizuoti ne mažiau kaip du renginius, skirtus lietuvių kalbos puoselėjimui. 

100 % mokinių dalyvauja lietuvių kalbai skirtuose renginiuose. 
95 % pedagogų taiko atidaus skaitymo strategiją ugdymo procese.
80 % mokinių, atlikdami užduotis, vartoja taisyklingą lietuvių kalbą.
	Lietuvių kalbos mokytojai, bibliotekos vedėja

Mokytojai

Administracija, mokytojai


Mokytojai

	2025 m.


2025 m.



2025 m.
	Mokymo lėšos


	3.2. Sukurta skaitymo skatinimo strategija
	1-5 proc. padidėjęs mokinių skaitomumo rodiklis



Suorganizuoti mokymai apie skaitymo strategijos 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, bibliotekos vedėjos

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui
	2025 m.
	



Direktorius									                          Artūras Čiurlionis
ALYTAUS VIDZGIRIO MOKYKLOS 2025 M. VEIKLOS PLANO PRIEDAS		
								    TVIRTINU

ŠVENTĖS IR RENGINIAI VIDZGIRIO MOKYKLOJE ( SU „DREVINUKO“ SKYRIUMI) 2025 METAIS 

	Tradiciniai renginiai ir šventės
	Atsakingi
	Šventės ir renginio data

	 Sausio 13-oji – Laisvės  gynėjų diena.
Akcija „Atmintis gyva, nes liudija“

	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui, Mokinių taryba. P. Karčiauskas. M. Geležauskienė

	2025-01-13


	Laisvės gynėjų dienos minėjimas („Drevinuko“ skyriuje)
	Meninio ugdymo/muzikos, ikimokyklinio ugdymo mokytojai
	2025-01-13

	Tradicinis tinklinio turnyras tarp mokinių ir mokytojų komandų
	Fizinio ugdymo mokytojai 

	2025 m.  vasaris

	Tradicinis stalo teniso turnyras Vidzgirio mokyklos direktoriaus taurei laimėti
	Fizinio ugdymo mokytojai

	2025 m. sausis ir vasaris

	Vidzgirio garbė (mokinių ir mokytojų apdovanojimų už visuomeninę veiklą šventė)

	Administracija, klasių auklėtojai, mokinių taryba

	
2025- 03-14

	Šv. Valentino paštas
	Mokinių taryba
	2025-02-14

	 Vasario 16-oji – Lietuvos valstybės atkūrimo diena.
Solidarumo bėgimas 
Renginys, skirtas Vasario 16-ajai paminėti („Drevinuko“ skyriuje)
	Mokinių taryba, direktoriaus pavaduotojos ugdymui,  P.  Karčiauskas
4  kl. mokytojos
 Meninio ugdymo mokytoja, ikimokyklinio ugdymo mokytojai
	2025-02-14


	Užgavėnės. Svečiuose Kaziukas („Drevinuko skyriuje)
	Ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai
	2025-03-04

	Kaziuko mugė ir Užgavėnių šventė 
	Pradinių kl. metodinė grupė
Technologijų, priešmokyklinio ugdymo mokytojos
5 klasių auklėtojai
	2025 03 04


	Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo diena.
Bendra eisena su Jotvingių gimnazija, „Linelio“ ir „Du Gaideliai“ bendruomenėmis
	6a,  6b klasių auklėtojai, fizinio mokytojai
	2025 03-10

	Teatro savaitė. Pasakų mišrainė. 
	I. Ivanauskienė, A. Dvareckienė
	2025m. kovas

	Tvarumo savaitė: renginiai Žemės dienai paminėti, projekto „Tvari mokykla“ veiklos 
	Gamtos, socialinių, tiksliųjų mokslų mokytojai, pavaduotoja ūkiui, pavaduotoja ugdymui,
aktyvių tėvelių komitetas

	2025 m. kovas


	 Balandis - švaros mėnuo 
	Pavaduotoja ūkiui, klasių auklėtojai
	2025 m. balandis

	Dėmesingumo savaitė.  
Akcija “Be patyčių”
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui, 
V.Batulevičienė, R. Urbonaitė- Baranauskienė,  R. Kamaitienė, Z. Baranauskienė, klasių auklėtojai, grupės/klasės mokytojos
	2025 m. balandis

	Talentų diena 
	Mokinių taryba, V.Mickevičienė
A.Klimavičienė, I. Ivanauskienė
D.Vosylienė

	2025 m.
balandis

	Mažosios Velykėlės („Drevinuko“ skyriuje)
	Ikimokyklinio ugdymo, meninio ugdymo mokytojai
	

	Motinos diena 
	Pradinių klasių metodinė grupė, klasių auklėtojai,  A. Klimavičienė, D.Vosylienė.

	2025-05-02

	Skambantis Drevinukas
	I.Ivanauskienė,  D.Vosylienė, ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai
	2025 m. gegužė

	Susitikimas su būsimais PUG ir 1 kl. mokiniais ir jų tėveliais
	Mokyklos administracija, pradinių klasių metodinė grupė

	2025 m. gegužė

	Susitikimas su būsimais 5 kl. mokiniais ir jų tėveliais
	Mokyklos administracija, būsimi klasių auklėtojai
	2025 m. gegužė

	Tarptautinė kaimynų diena
	Lietuvių kalbos mokytojos
	2025 m. gegužė

	Priešmokyklinukų išleistuvės („Drevinuko“ skyriuje)
	Priešmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo mokytojai
	2025 m. gegužės pab.

	Sporto šventė „Vidzgiriada“
	Fizinio ugdymo mokytojai, klasių auklėtojai
	2025 m. gegužės pabaiga/birželio pradžia

	Alytaus miesto gimtadienio eisena
	Mokyklos administracija, Mokyklos taryba
	2025 m. birželis

	Paskutinio skambučio šventė 4 kl.
	3 kl. mokiniai ir mokytojos
	2025 m. birželis

	Stovykla 1-4 klasių mokiniams
	S. Pavilonienė, R. Kamaitienė
	2025 m. birželis

	Paskutinio skambučio šventė 8 kl. 
	7 a ir 7 b kl.  
	2025 m. birželis

	Rugsėjo 1-oji – Mokslo ir žinių diena. Pirmūnų pagerbimas 

	 8 a, 8b ir 8 c klasių auklėtojai, A. Klimavičienė, V. Čeplevičienė, R. Čirienė, D. Vosylienė

	2025 -09-01

	Europos Judumo savaitė
	Fizinio ugdymo mokytojai
klasių auklėtojai, Mokinių taryba

	2025 m. rugsėjis


	Tarptautinė raštingumo diena
	Kalbų mokytojos
	2025 m. rugsėjis

	Pasaulinė košės diena
	R. Kamaitienė, A. Bartkienė, L. Biskė
	2025 m. spalis

	Rudenėlio šventė
	Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo mokytojai
	2025 m. spalis

	Tarptautinės Mokytojo dienos minėjimas
 
	6a, 6 b, 6c klasių auklėtojai
	2025-10-03/06

	Pyragų diena („Drevinuko“ skyriuje)
	Ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai
	2025-11-06

	Tolerancijos savaitė. Tarptautinė draugo diena

	V. Batulevičienė, R. Urbonaitė- Baranauskienė,  klasių auklėtoja
	2025 m. lapkritis

	Lietuvos kariuomenės diena
	A. Truncė, P. Karčiauskas
	2025 m. lapkričio 23 d. 

	Žibinto šventė („Drevinuko“ skyriuje)
	Priešmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo mokytojai
	2025 m. gruodžio pr.

	Kalėdinis krepšinio/futbolo turnyras
	Fizinio ugdymo mokytojai 
	2025 m. gruodis

	Adventinis  Padėkos vakaras

	R. Alijevienė, A. Kadziauskienė, A. Klimavičienė, A. Narkunienė, L. Vildienė, aktyvių tėvelių klubas, socialiniai partneriai 
7a, 7b kl. auklėtojai (salės puošimas)
	2025-12-16

	Kalėdiniai renginiai („Drevinuko“ skyriuje)
	Ikimokyklinio, priešmokyklinio, meninio ugdymo mokytojai
	2025 m. gruodis

	Nykštukų mokykla („Drevinuko“ skyriuje)
	I. Ivanauskienė, A. Dvareckienė, D. Vosylienė
	2025 m. gruodis

	Kalėdinis karnavalas
	7a, 7b kl., klasių auklėtojai
	2025-12 



4

