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| 1 MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

Mazi zingsneliai — dideli poky¢iai

Atvira pokyCiams, paisanti asmens individualo, teikianti kokybiska ikimokyklinj,
prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinio ugdymo I pakopos ugdyma, neformalyjj $vietimg mokykla,
ugdanti dora, sveika, kiirybinga, lanksty, gebantj pasirinkti ir norintj mokytis vaika.

Gamtosauginémis vertybémis ugdyma grindZianti, kiekvieno vaiko jtraukties, ugdymosi
sekmés ir pazangos siekianti, veiksmingai ugdymo turinj moderniose edukacinése aplinkose
igyvendinanti bei nuolat tobuléjanti mokykla.




VIDZGIRIS tai -
Vienybe
Iniciatyvos

Dziky tradicijos
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Ryztas siekti tiksly
Inovatyvumas

Saugumas

Ugdymosi rezultatai
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Mokiniy jtrauktis ir socialinio bei emocinio saugumo
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Besimokanti bendruomené

Dinamiska ir atvira ugdymo(si) aplinka

~
J

[Eokytojq kvalifikacijos tobulinimas: ugdymo metodikos bei mokymo praktikos pamokose
ytis.

Bendruomeneés nariy sutelktumo didinimas, draugisko mikroklimato kiirimas,
savivaldumas.

Bendradarbiavimas ir partnerysté su kitomis ugdymo jstaigomis,
dalyvavimas projektuose, stiprinant tvaruma bei gamtosaugines vertybes.
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II. STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU JGYVENDINIMAS

Veiklos kontekstas

Torine aplinko

Alytaus miestas susiduria su nuolatiniu gyventojy skai¢iaus mazeéjimu, darbo viety
trikumu, skatinan¢iu Zmones emigruoti ir rinktis kitus Lietuvos didmiescius, suteikiancius
geresnes galimybes uzsidirbti oriam pragyvenimui. Tai lemia ir nuolatinj mokiniy, lankanciy
Svietimo jstaigas, skai¢iaus maze¢jima.

Mokyklos bendruomenei ir toliau svarbu ieskoti sprendimo biuidy, kaip gerinti jstaigos
vaizdj.

Alytaus Vidzgirio mokyklos strateginio plano 2026-2028 metams tikslas — uztikrinti
efektyvy mokyklos veiklos valdyma, telkti bendruomene¢ aktualioms problemoms spresti,
numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisinga
tobul¢jimo kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokyc¢ius.

Alytaus Vidzgirio mokyklos strateginis planas 2026 - 2028 metams sudarytas remiantis:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

2024 m. spalio 30 d. atnaujinto 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano 3-i0jo
strateginio tikslo formuluote ,,Didinti $vietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens
ir visuomenés poreikiams™;

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginiu planu 2026-2028 metams;

2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos Svietimo plétros programa;

Alytaus miesto savivaldybes 2026-2028 mety strateginiu veiklos planu;

Alytaus strateginiu plétros iki 2030 mety planu;

Strateginio planavimo Alytaus miesto savivaldybéje organizavimo tvarkos aprasu;

Vidzgirio mokyklos nuostatais.

Bendra jstaigos situacija

Ugdytiniai ir mokiniai

2025-2026 m. m. jstaigoje mokosi 679 mokiniai (Alytaus Vidzgirio mokykloje — 405, Alytaus
Vidzgirio mokyklos ,.Drevinuko* skyriuje — 274 mokiniai). Alytaus Vidzgirio mokykloje veikia 1
ankstyvojo ugdymo, 3 ikimokyklinio ugdymo, 4 prieSmokyklinio ugdymo grupés, 16 pradinio
ugdymo, 10 pagrindinio ugdymo klasés komplekty (i$ jy — 1 specialioji klase).




Plg., 20242025 m. m. jstaigoje mokosi 634 mokiniai (Alytaus Vidzgirio mokykloje — 350, Alytaus
Vidzgirio mokyklos ,,Drevinuko® skyriuje — 284 mokiniai).

[gyvendinant jtraukiojo ugdymo nuostatas, bendrojo ugdymo klasése ugdomi 83 specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai (1 mokinys, turintys nedideliy ugdymosi poreikiy, 45 —
vidutiniy, 37 — dideliy).

Ugdymas vyksta lietuviy kalba. Alytaus Vidzgirio mokykla finansuojama Lietuvos Respublikos
biudzeto, savivaldybés biudzeto, ES ir kitomis léSomis.

Mokymosi aplinka

Tiek Vidzgirio mokyklos, tiek ,.Drevinuko™ skyriaus aplinka, kurioje mokosi mokiniai, yra
funkcionali, saugi, higieniska ir estetiska, t. y., pritaikyta jvairiy poreikiy mokiniams ir jvairioms
veikloms. Mokymosi erdvés nuolat atnaujinamos, aplinka jauki ir estetiSka, mokytojai ir mokiniai
tvirtina, jog €ia patinka mokytis ir dirbti.

Mokymosi aplinkos jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinio ugdymo poreikius ir
reikalavimus: komunikavimo gebéjimams ugdyti mokiniai naudojasi kompiuteriais, jvairialypés
informacijos jranga.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Per 2025 metus 100 procenty mokytojy darbo viety buvo kompiuterizuotos, darbuotojai
aprupinti Siuolaikinémis mokymo priemonémis ir organizacine technika. Mokykloje yra 77
stacionariis kompiuteriai, 121 neSiojamas kompiuteris, 121 planSetinis kompiuteris, 22
projektoriai, 16 televizoriy, 3 Smart lentos, 15 interaktyviy ekrany, jrengta 3 hibridinés klasés.
2025 metais nupirkti 2 interaktyvis ekranai, 4 kompiuteriai, penki spausdintuvai, 1 iSmani kamera,
skirta vaikams su disleksijos sutrikimu mokyti, kitos papildomos mokymo priemonés mokytojy ir
mokinio padéjéjy darbui su specialiyjy poreikiy mokiniais. Siuo metu 100 proc. pradinio ugdymo
mokytojy dirba su interaktyviais ekranais ar SMART lentomis. Dviejuose IT kabinetuose yra po
16 kompiuterizuoty darbo viety. [rengti du sensoriai kabinetai su sensorine jranga. Nupirkta
nemazai $iuolaikisky mokymo priemoniy j kabinetus.

Kompiuterizuoti administracijos kabinetai, bibliotekoje mokiniai naudojasi 3
kompiuteriais, 1 kompiuteris skirtas bibliotekininkés darbui, 1 kompiuteris skirtas darbui
skaitykloje. Cia yra ir hibridinés klasés jranga, kompiuterizuoti specialisty kabinetai. Visi
kompiuteriai prijungti prie interneto rysio. Bibliotekoje, 51, 53, 40, 27 kabinetuose, akty saléje
veikia belaidis internetas, kuriuo gali naudotis mokytojai ir mokiniai, mokyklos sve¢iai. [rengta ir
veikia 18 vaizdo kamery mokyklos iSoréje (4-iomis i$ jy stebimas mokyklos sporto aikstynag) ir 3
— viduje. | mokykla galima pasiskambinti 10 telefono numeriy. Naudojamasi elektroninio pasto
paslaugomis, mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, S$vietimo
informacine sistema SVIS, vidaus dokumenty valdymo sistema DBSIS. Banky pavedimai, vietiniai
ir tarpiniai mokéjimai bei kitos operacijos atliekamos naudojant banky internetines sistemas.
Pereinama prie SABIS sistemos. Mokiniams, jy tévams ir visuomenei zinios apie mokykloje ir
skyriuje vykdoma veikla publikuojamos vietos ir $alies ziniasklaidoje, interneto tinklalapyje
vidzgiris.It ir www.drevinukas.lt/ bei socialiniame tinkle .Facebook®, mokyklos svetainé




atnaujinta, yra pritaikyta iSmaniems telefonams. Mokykloje naudojamas elektroninis ,,Tamo™
(Tavo mokykla) dienynas, MS Office 365 paketas.

Mokyklos valdymo schema

Alytaus Vidzgirio mokyklai vadovauja direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
atsakingas uz veikla ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, atsakingas uz mokiniy ugdyma pradinése klasése ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
atsakingas uz mokiniy ugdyma pagrindinio ugdymo klasése. Mokykloje veikia demokratiska
vidaus valdymo sistema, kuri skatina tvarig ir pasidalintaja lyderyste.

ALYTAUS VIDZGIRIO MOKYKLOS
VALDYMO SCHEMA
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Mokyklos mokytojai

IS viso su ,,Drevinuko® skyriumi dirba 9 ikimokyklinio ugdymo (tarp jy 1 fizinio ir 1 meninio
ugdymo), 4 prieSmokyklinio, 15 pradinio ir 30 jvairiy dalyky mokytojy specialisty.

Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos:

1. Mokyklos taryba;

2. Mokytojy taryba;

3. Mokiniy taryba;

4. Metodiné taryba;

5. Profesiné sajunga.

Mokykloje funkcionuoja $ios metodinés grupés:
1. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy metodiné grupé;
2. Pradinio ugdymo mokytojy metodiné grupé;




Kalby mokytojuy;

Gamtos, socialiniy ir tiksliyjy moksly;
Meny ir fizinio ugdymo;

Svietimo pagalbos specialisty.
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Tévai

100 proc. tévy yra pasiekiami, aktyviai dalyvauja tévy susirinkimuose, domisi vaiky
pasiekimais. VGK posédziuose aptariami SUP mokiniy individualGis planai. Organizuojami
triSaliai pokalbiai vaiky individualiai pazangai ir pasiekimams aptarti. Tévai jtraukiami j mokyklos
strateginio plano kiirima, atliekant SSGG analiz¢. Klasiy vadovai tévus jtraukia ir j ugdymo
veiklas: pristatant profesijas, planuojant Sventes, joms rengiantis, tiesiogiai dalyvaujant §ventinése
programose ir pan.

Vidiné ugdymo proceso prieziiira.

Apklausy sistemoje yra atliekami kasmetiniai mokyklos kokybés vertinimo tyrimai ir
apklausos. Mokykloje veikia ugdomojo proceso prieziiiros sistema. Prieziiirg vykdo mokyklos
vadovai. Stebésenos rezultatai aptariami, analizuojami ir panaudojami ugdomajai veiklai tobulinti
bei planuoti. Kasmet mokykloje vykdomas vidinis jsivertinimas, kurio i§vados panaudojamos
jstaigos veiklos tobulinimui, planavimo procesams pagristi.

Siekiant gauti kuo patikimesnius duomenis jsivertinant veiklas, kiekvieny mety pabaigoje
iSsamiai analizuojami strateginio ir veiklos plany rodikliai, aptariamas pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas, atlieckamas darbuotojy (iSskyrus pedagogus ir D pareigybés
darbuotojus) metinis veiklos vertinimas, kiekvieno pusmecio pabaigoje (vasario ir birzelio mén.)
aptariami mokiniy mokymosi ir lankomumo rezultatai, pavasarj nagrinéjami NMPP rezultatai,
ugdymo proceso pabaigoje, pedagogai jsivertina mokslo mety veiklg ir pan. Nuolat vykdoma
pedagoginé prieziiira, ugdymo proceso stebésena.

SSGG ANALIZE

Sprendimai dél veiklos tobulinimo grindziami | Nepakankamas uzduoc¢iy diferencijavimas ir
mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais ir individualizavimas;

bendromis diskusijomis; susitarimy nesilaikymas;

dalyvavimo projekte ,,Tvari mokykla“ nepakankamas dalyvavimas miesto, Salies ir
pasiekimai; tarptautiniuose projektuose;

jdomios ir jvairiapusés popamokinés veiklos; savivaldus ugdymas(is), mokéjimo mokytis
bendruomeneés nariy didziavimasis priklausymu | kompetencijos stoka;

mokyklos bendruomenei; tévy jsitraukimas j bendruomenés gyvenima.
tradiciniai renginiai;

tikslinés konsultacijos;

patraukli mokyklos geografiné vieta.




Metodiniy patir¢iy dalinimosi kultiira;
pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas;
bendruomenés susitarimy papildymas ir jy
laikymasis;

bendradarbiavimo su tévais tikslingumas;
mokiniy motyvacijos mokytis didinimas;
poilsio zony plétra jsigyjant priemoniy mokiniy
aktyviam ir prasmingam uzimtumui pertrauky
metu.

Savivaldybés tarybos sprendimy neigiama jtaka
mokyklos kokybiskos veiklos organizavimui;
léesy trokumas mokyklos vidaus erdviy
atnaujinimui;

mokytojy trilkumas;

konkurencija tarp mokykly;

ankstyvéjantys zalingi mokiniy jprociai;
mokiniy nenoras skaityti, imtis sunkesnio
kurybinio darbo, greito ugdymosi rezultato

siekis, motyvacijos stoka.

STRATEGINIS TIKSLAS

Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno vaiko asmeninés Tgties ir parengiant jj sékmingai

mokytis pagal vidurinio ugdymo programa.

STRATEGINIO VEIKLOS

PLANO PROGRAMA

Ugdymo efektyvinimo programa

Igyvendinimo metai

2026—2028 metai

Asignavimy valdytojas (-ai),
lkodas

Alytaus Vidzgirio mokykla, kodas 191056433

Koordinatorius

Direktorius Artaras Ciurlionis

Vykdytojas (-ai)

Alytaus Vidzgirio mokyklos bendruomené

Programos pavadinimas

odas
01)

Ugdymo efektyvinimo programa

Programos
parengimo
largumentai

Programa testiné. Svietimas — prioriteting, valstybés remiamal
Lietuvos Respublikos raidos sritis. Svietimas daro jtaka miesto
ultlirinei, socialinei ir ekonominei pazangai.

2021-2030 mety Nacionaliniame pazangos plane akcentuojamos|
pamatinés sritys, kuriomis siekiama suteikti kiekvienam su|
Lietuva save susiejusiam asmeniui savarankiS$ko ir aktyvaus
gyvenimo pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo gebe¢jimus, tapti
visaver¢iu demokratinés visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujanciuf
socialiniame, ekonominiame ir kultiiriniame gyvenime. Alytaus
strateginiame plétros iki 2030 mety plane jvardijamas pagrindinis
strateginis tikslas — uztikrinti aukstg ugdymo paslaugy kokybe.

Pirmoji uzdavinio priemoné ugdymo(si) aplinkos
gerinimas bei pamokos metodikos tobulinimas.

Antroji uzdavinio priemoné — sveikos, saugios ir psichikos
sveikatai palankios ugdymo aplinkos formavimas ir
uztikrinimas.




[gyvendinama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu
nustatyta viena i$ savarankiSkosios savivaldybés funkcijy — vaiky
iki 16 mety mokymosi bendrojo ugdymo ar kitokioje Svietimo
sistemos jstaigoje uztikrinimas.

Mgalaikis prioritetas
(pagal  Alytaus  miesto
istrateginj plétros plana)

Sumanios ir pilietiskos visuomenés ugdymo programa

Sia programa
igyvendinamas jstaigos
istrateginis tikslas

Vykdant programg siekiama pagerinti ugdymosi
rezultatus ir sumazinti jy atotrukj, didinti Svietimo jtrauktj
ir prieinamuma, uztikrinti saugig aplinka kiekvienam
asmeniui, pritaikyti Svietimo sistemg sklandziai
reemigravusiy Lietuvos pilie€iy, lietuviy kilmés asmeny
ir atvykusiy uzsienie¢iy integracijai bei gerinti sglygas
besimokanc¢iyjy judumui, gerinti atitiktj tarp Svietimo
sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti
kintan¢ioje aplinkoje reikalingy kompetencijy. Idiegti
efektyvig ir veiksminga suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenimg sistemg, siekiant asmens gebéjimy in
lkvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos
poreikiais, sustiprinti pedagogo profesijos patraukluma,
sukurti veiksmingg jy rengimo ir Kompetencijy|
tobulinimo sistema, efektyvinti ugdymo (si) procesa,
tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, skatinti
bendruomenés nariy kiirybinguma ir bendradarbiavima.

Kodas
(01)

igyvendinimo rezultatas

[Programos tikslo{UZtikrinti kokybiska ugdyma ir tinkamg ugdymo aplinkg, paisant
apraSymas (tikslas jtvarumo principy.

uzdaviniai)

Numatomas programos| Efektyviai naudojant ugdymui skirtas 1é3as, sudaroma

galimybe teikti ugdytiniams kokybiskas $vietimo paslaugas pagal
ju gebéjimus ir poreikius.

Igyvendinant strateginiame plane iskelta tiksla, didelis
deémesys skiriamas atnaujintam ugdymo turiniui, pamokos/veiklos
planavimui, kompetencijy ugdymui, mokinio/ugdytinio pazangos
stebéjimui ir jos fiksavimui. Siam tikslui pasiekti taikomi
[kontekstinio ugdymo principai, meninés raiskos priemonés,
skaitymo skatinimo strategijos. Naudojami tobulesni ir
efektyvesni inovatyvis ugdymo(si) metodai. Ple¢iama
neformaliojo §vietimo formy ir metody jvairové. Visiems
mokiniams sudarytos galimybeés pasirinkti neformaliojo §vietimo
uzsiémimus, tenkinancius jy poreikius.

Sudarytos salygos visiems mokyklos mokytojams kelti
kvalifikacija, jgyti naujy kompetencijy seminaruose, surengtuose
mokykloje ir pedagogy kvalifikacijos kélimo centruose.
Vykdoma projektiné veikla, kurios rezultatas-

intensyvejantis  bendradarbiavimas, pritrauktos papildomos l1é3os
mokyklai.

Sudarytos salygos informaciniy, komunikaciniy

technologijy naudojimui ugdymo procese, mokyklos valdymui,
tevy Svietimui bei informavimui.

Tobulinama ir efektyvinama mokiniy savivalda.




Mokomieji kabinetai apripinti ugdymo turinj atitinkanc¢iomis
priemonémis ir technika. Sudarytos sveikos ir higieniskai saugios
mokiniy ugdymo ir pedagogy darbo salygos. Kompensuojamos|
vaziavimo iSlaidos i§ kity savivaldybiy vazinéjantiems
mokiniams.

Profesinis  informavimas bei  konsultavimas padeda
aStuntokams lengviau apsispresti ir pasirinkti aukstesng mokymosi
pakopa ar kitg veiklos kelig.

Racionaliai naudojami istekliai, siekiama palaikyti $varig ir
saugia aplinka.

Susije¢ Lietuvos Respublikos|Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas

ir savivaldybés teisés aktai |Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

Alytaus miesto savivaldybeés 2023-2025 mety strateginis veiklos
planas;

IAlytaus strateginis plétros iki 2030 mety planas;

Strateginio planavimo Alytaus miesto savivaldybéje organizavimo
tvarkos aprasas;

Alytaus Vidzgirio mokyklos nuostatai.

PLANUOJAMI PASIEKTI RODIKLIAI

Planuojami pasiekti rezultatai siejami su Alytaus miesto savivaldybés 2025-2027
metais planuojamy jgyvendinti pazangos ir tgstiniy priemoniy bei su Alytaus miesto savivaldybés
strateginio plétros plano iki 2030 mety tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

Numatomas E"eﬂinimo Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas2026 2027 m. 2028 m.

programos iterijausfir mato vienetas m.
igyvendinimolkodas
rezultatas  [E-01-01 |[Mokiniy paZangumas, proc. 100 100 100
roc. roc. roc.
E-01-02 [NMPP rezultatai auks¢iau Salies 5 proc. |S proc. [S proc.
vidurkio

E-01-03 |Rodiklio jvertis ,,Pamokose vaikas gali |67 proc.(70 proc. [75 proc.
asirinkti jvairaus sunkumo uzduotis*
E-01-04 |Rodiklio ,,AS su mokytojais planuoju, |60 proc.|70 proc. [75 proc.
lkaip mokysiuosi toliau™ jvertis

E-01-05 |[Rodiklio ,,A$ su mokytojais aptariu savo (77 proc.[80 proc. [85 proc.
mokymosi rezultatus, pasiekimus bei
asmenine pazangg” jvertis

E-01-06 [Steam veiklose dalyvaujan¢iy mokiniy ({100 100 100
dalis roc. roc. roc.
E-01-07 [Mokytojy — mokiniy- tévy trisaliai 1-2 1-2 1-2
okalbiai apie vaiko pazanga
E-01-08 [Svietimo pagalba gaunanéiy mokiniy  |100 100 100
dalis i$ visy, kuriems nustatytas proc.  [proc. proc.
agalbos poreikis, proc.




E-01-09 [Specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy 01 91 proc. 92 proc.

turin¢iy vaiky, dalyvaujanciy proc.

neformaliajame vaiky Svietime, proc.
E-01-10 Mokiniy skai¢ius 679 640 620
E-01-11 [, Tvari mokykla®“ projekto 3-4 4-5 4-5

igyvendinimas: tvarumo idéjy
integracija (kiekvieno mokytojo
integruoty pamoky skai¢ius)

E-01-12  |PrieSmokyklinio ugdymo grupiy 4 4 4+
skaiCius
E-01-13  [Kiekvieno mokytojo kasmet vedamy 1-2 1-3 1-3
amoky netradicinese erdvese skaicius
E-01-14 [Kiekvieno mokytojo dalinimosi gergja |1-2 1-2 1-2
atirtimi faktai
E-01-15 [Neformaliojo Svietimo programy kiekis 22 23 24
E-01-16 |Pedagogai kelia kvalifikacija pagal i§ 95 proc.|100 proc. {100
anksto numatytus mokyklos prioritetus roc.
E-01-17 |Vaiky maitinimo uztikrinimas 679 640 620
(maitinamy vaiky skaicius)
E-01-18 [Mokomujy patalpy atnaujinimas 1-2 1-2 1-2

RIZIKOS VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

R1 Ekstremali situacija, Naudojamas Office365 Direktorius

nepaprastoji padétis, karantinas | paketas, tobulinamos
darbuotojy skaitmeninés
kompetencijos
Daugiau démesio skiriama | Direktorius
iSankstiniam planavimui Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
[staigoje pakankamas Direktoriaus
kiekis dezinfekciniy pavaduotojas tikiui
priemoniy
Atnaujintas ekstremaliyjy | Direktoriaus
situacijy planas pavaduotojas tkiui
R2 Maz¢jantis ugdytiniy, mokiniy | Bendruomenés telkimas Direktorius
skaiCius Veiklos kokybés Direktorius
Jsivertinimas Darbo grupé
Tevy (globejy, ripintojy) Direktorius
lukesciy i$siaiskinimas Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
Mokytojai
Pagalbos mokiniui Pagalbos mokiniui
teikimas specialistai
R3 Nenustatyti objektyvis ir tikslis | Perzitréti tiksly ir Direktorius
veiklos vertinimo kriterijai suplanuoty veikly rodiklius




Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui

R4 Nepakankamas [vairiy uzduodiy atlikimui | Direktorius
bendradarbiavimas stebésenos direktoriaus jsakymu
metu sudaromos darbo grupés,
nurodomi priezitira
atliekantys asmenys.
RS Staigis ir/ar dazni darbo kriiviy | Direktoriaus jsakymu uz Direktorius
pasikeitimai papildomai atliktg funkcija
mokama priemoka.
Vadovaujamasi darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema.
R6 Nauji reglamentai ar Reguliariai sekamos Direktorius
normatyviniai teiseés aktai naujienos apie naujy teisés | Direktoriaus
akty atsiradima. Jy pavaduotojai ugdymui
pagrindu rengiamos ir Direktoriaus
atnaujinamos jstaigos pavaduotojas tikiui
tvarkos, su kuriomis Maitinimo
supazindinami darbuotojai | organizavimo
specialistas
R7 Létas sprendimy priémimo Aiskiy terminy nustatymas, | Direktorius
procesas i§samus sprendimo Direktoriaus
parengimas, savalaikis pavaduotojai ugdymui
aptarimas su Direktoriaus
suinteresuotomis grupémis | pavaduotojas tkiui
ir atsakingais asmenimis.
RS Mokytojy trilkumas Gero mikroklimato Direktorius
ktrimas, komandos
formavimas, darbuotojy
motyvavimas.
R9 Sandorio Salis kuriuo nors laiku | Paskirtas darbuotojas uz Direktoriaus
nevykdo savo prisiimty sutar¢iy vykdymo kontrolg. | pavaduotojas tikiui
isipareigojumy Darbuotojams funkcijos Direktorius
numatytos pareigybiy Direktoriaus
apraSymuose, atlickama pavaduotojai ugdymui
darbo stebésena, vykdomas | Direktoriaus
darbuotojy metinis veiklos | pavaduotojas tikiui
vertinimas Asmens higienos ir
maitinimo
organizavimo
specialistas
R10 Netinkamas pirkimo Viesyjy pirkimy procesas | Pirkimo organizatorius

organizavimas, konkurso
vykdymas, sutarties pasiraSymas

derinamas su direktoriumi,
naudojamasi VIPIS sistema

Patvirtintos viesyjy
pirkimy taisykleés, viesieji
pirkimai atliekami CVP IS
ir CPO priemonémis,
naudojamasi VIPIS sistema

Direktorius
Pirkimo organizatorius




Tinkamai suformuluoti
reikalavimai prekéms,
paslaugoms

Pirkimo organizatorius

R11 IT sistemy priezitiros stoka,
kylanéios problemos dél jy
valdymo, kontrolés ir gedimy.

InZinieriaus programuotojo | Direktorius

pareigy apibréZtumas

Skaitmeniniy kompetencijy | Direktoriaus

prieziiiros ir kontrolés institucijy
nustatyti trikumai deél atitikimo
teisés akty reikalavimams

nustatyty trikumy
Salinimas

tobulinimas pavaduotojas ugdymui
(Metodinés tarybos
pirmininkas)
R12 Valstybiniy, iSorés, vidaus Operatyviai vykdomas Direktorius

Direktorius

Artiiras Ciurlionis




2025-2028 mety strateginio plano programos pavadinimas

TIKSLU, UZDAVINIY, PRIEMONIY, PRIEMONIY ISLAIDU IR PRODUKTO KRITERIJU SUVESTINE
(tiikst. Eur)

Vertinimo Kriterijaus

Pavadinimas

Pavadinimas, matavimo vienetai

Uzdavinio kodas
Priemonés kodas

Programos tikslo kodas

Finansavimo Saltinis
2026-ieji metai
2027-yjy mety léSy projektas
2028-yjy mety 1é8y projektas

2026-ieji metai

01 szymo. efektyvtnlmo pmzrnmn i
Z Buimoknn&q vai

v v
ir bendrajam ugdymui skirta
Alytaus miesto lavnvaldybés bnudieto :
dalis, proc.

01|01 |Uztikrinti prieSmokyklinio ir SB
bendrojo ugdymo prieinamumg

bendrojo ugdymo programg skaigius

2358 ‘&'235& Mokiniy lankanénqpnﬂmokykhmo ir | 675 | 655

01102 |Uztikrinti bendrojo ugdymo

: mokyklos aplinkos i3laikyma,
Svietimo infrastruktiiros
atnaujinimg

Alytaus Vidzgirio mokykla 1 1

Specialiosios Svietimo pagalbos
teikimas specialiyjy poreikiy
mokiniams

| 02| 04| Nemokamas maitinimas

- K viso programaiz | 4 14 068,;9; 068,950 o Tl S T T

Bendras 1é8y poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai:

SB - asignavimai savarankiskosioms funkcijoms atlikti, biudZetiniy jstaigy pajamy lésos, aplinkos apsaugos rémimo specialiosios

D - asignavimai valstybinéms (valstybés perd ivaldybéms) funkcijoms atlikti, kitos spec. tikslinés dotacijos (perd i§ apskriciy jstaigoms i§laikyti,
mokinio krep3elio IéSos ir kt), kitos dotacijos.

VB - kitos valstybés biudzeto 1¢3os, kurias jstaigos gauna tiesiogiai, o ne per savwaldybes biudZetg — ministerijy, departamenty léSos
ES - Europos Sajungos ir kity uzsienio fondy lé3os, kurias tiesiogiai gauna jstaigos (nepvififnamos biudzete, tvirtinamos strateginiame
KT- jstaigy veiklos pajamos, 2 proc. paramos, réméjy 1éSos (netvirtinamos bj inamos strateginiame veiklos plane).

Direktorius Artiiras Ciurlionis

Buhalteré Jolita Mikaloniené




